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Le programme Erasmus+ a pour objectif de soutenir le
développement éducatif, professionnel et personnel des étudiants

et des diplémeés participants. Il vise également 2 promouvoir

I'égalité des chances et ['égalité d'acces, inclusion, la diversité et
I'équité A travers 'ensemble de ses actions. Enfin, le programme
contribue a la réalisation des objectifs de I'UE dans les domaines

de la transformation numérigue, du développement durable et de

la citoyenneté active. Reflétant les valeurs et les priorités indiguées
ci-dessus, la charte de I'étudiant Erasmus a pour objet d'informer
correctement les participants de leurs droits et de leurs obligations et
d'optimaliser leur mobilité.

Enrichit les vies,
ouvre les esprits.

AVANT LA PERIODE DE MOBILITE

VOS DROITS

Vous avez le droit d'obtenir des indications sur la procédure
de candidature et des informations sur 'ézblissementf
l'orgenisation d'aoueil, ainsi gue sur les  activités
disponibles pendant La période de mobilité a l'étranger.

Vous avez droit 2 un préfinancement

en ligne détzillant les activités 2 l'étranger. En accond
avec votre Stablisserment, vous pouver signer le contrat
pédagogigque en ligne via l'application mobile Erasmus+.

Vous Etes en dmit dobtenir des mformations sur les
procédures de reconnaissance automatigue et le systéme

- d les 30 jours civils suhant la signature de la de notation en viguaur dans létzblissement d'acoueil

convention par les deux parties ou

- dés réception de |2 mnfimmation d'armvée, et au plus &rd
& la date de début de la périnde de mobilits.

5i vous partiopez 2u programme dans le cadre de la

Vous Etes en dmoit dobtenir des informations sur les
démarches & effectuer pour contracter une assUrEnce,
trouver un logement ou obtenir un visa (s'il y a lieu) et sur
les infrastruciuresiaides disponibles pour les personnes
ayant des besoins partouliers.

mobilité des éudiants & des fins d'éudes, vous devez étre
en mesure de signer un contrat pédagogigue numérique

VOS DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Vous devez signer ume convention de subvention avec
l'établissement d'ongine et un contrat pédagogique avec
l'établisserment diorigine et l'établissement d'acouei,
détaillant les activités prévues 2 I'étrenger et servant de
base & la reconnaissance automatique de votre périnde
de mobilité 2 I'étranger (en présentant en détail les crédits

que vous devriez capitzliser et gui compteront dans
l'obtention de votre diplime dans votre pays d'origine).

Une fois votre mndidature retenue, vous devrez passer
un test limguistigue en ligne gratuit au moyen de l'outil de
soutien linguistigue en ligne (Online Linguistic Support -
OLS) (pour autant qu'il soit disponible dans la principale
langue détude ou de travel gue wvous utliserez &
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I'étranger), de maniére 2 évaluer votre niveau et 2 pouvoir
profiter de fonctionnalités spécifigues adapbées & vos
bespins d'apprentissage des langues, gui vous permet
tront de tirer le meilleur parti de votre période d'appren-
tissage & l'étranger.

Aprés avoir requ de votre établissement d'enseignement
supérieur les informations et les indietions nécessaires
pour souscrire une assurance, vous devrez veiller 2
beén éficier dune couverture d'assurence maladie pendant
votre séjour a |'étranger. Sivotre cas reléve de l2 mobilité
des éudiants 2 des fins de stage, vous devrez veiller, avec
votre établissement ou entreprise d'acoueil, & vous couvrir
égelement en responsabilité civile et contre les accidents.

PENDANT LA PERIODE DE MOBILITE

VOS DROITS

Vous avez dmoit 2 'égelité de traiterment avec les dudiants]
employés nationaux et 3 lzbsence de discrimination
fondée sur I'2ge, l'origine ethnique, la race, la nationalité,
lappartenance 2 une minorté nationzle, l2 oulture, la
lengue, le sexe, |'orentation sexuelle, l'é=t owil, les
responsabilités familizles ou parentzles, l2 maladie, la
validité ou l'imvelidits, 'état de santé mentale, I'apparence
physique, le miliew socioc-&conomigue, La foi ou l2 confession
religieuse ou leur absemce, I'affliation ou les opinons
politiques ou leur absence, ou toute autre distinction sans
pertinence.

Pendant toute votre pénode de mobilité, vous aver droit 2
l2 liberté aedémigue dans la communication ou le partage
d'idées et de faits, ainsi gue dans toute rechenche que vous
pourmiez entreprendre.

Vous aver droit s sewices des réseaux de tutorat
et de pamemage sils ewistent dans l'établissement ou
l'organisation d'acweil.

Vous avez le droit de wous feire entendre 2u sein des
organisations d'étudiants sur le campus et d'obtenir
des mformations sur leurs activités, les systémes
de gouvemance et dassurance de 2 gualitd de
l'établissement d'acueil, ainsi gue tout service utile daide
e dudiants [par exemple, les associations d'éudiants et
les représentants des éudiants, les médiateurs).

Vows avez droit 2u maintien des bourses d'éudes ou préts
pour éudiants de votre pays d'origine pendant votre s&jour
& l'étranger.

Viows avez droit & une 2ide financiére supplémentaire, sous
l2 forme de compléments, si vous Etes un participant moins
faworisé ou si vous optez pour des modes de tramsport
Eécologiques.

Il me peut pas vous étre demandé de freis de scolarité,
dinscription, d'exarmens ou daocés 2 laboratoires et aux
bibliothéques au cours de la périnde de mobilité

Vous avez le droit de demander gue des modifications
soient apportées au montrat pédagogigue dans les délais
fueés par les établisserments d'origine et dacoueil. Vous
avez le dmoit d'introduire une demande de prolongation
de la période de mobilité auprés de votre dblissement
d'origine.

VOS DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Vous devezr respecter les régles et réglementations
de [l'établissement/orgenisation dacmel et du pays
dacmeil, notamment en matiére de conduite, de santé
et de séourité.

Vious dever respecter le code de conduite de wotre
établissement d'aooueil en reconnaissant la diversité de
la communauté et en vous abstenant de toute discri-

affil@tion ou leurs opinions politiques ou leur absence, ou
toute autre distinction sans pertinence.

WVous devez agir de maniére responsable et respectususe
envers votre communzauté lozle et unversitz ire. Adopter
un comportement respectusux & l'égand des autres
impligue de respecter la loi et notamment de ne pas
harceler ou intimider les autres.

mination & l'égand des autres fondée sur leur 2ge, leur
origine ethnique, leur e, leur nationalité, leur apparte-
nance & une minorité nationzle, leur oulture, leur langue,
leur sexe, leur orientation sesuelle, leur étzt civil, leurs
responsabilivds famileles ou parentzles, leur maladie,
lewr velidité ou leur imvalidité, leur état de santé mentale,
leur apparence physigue, lewur miliew socio-éoonomigue,
lewur foi ou confession religieuse ou leur absence, leur

Vous devez adopter un comportement Qui ne présente
2Uoun risgue pour votre santé ou votre séourité ou celles
des autres. Vous devez respecter les normes de santé

Précision importante : le premier test de langue est désormais disponible via la plateforme EU ACADEMY. Ce test est fortement
recommandé mais ne revét plus pour la commission un caractére obligatoire depuis décembre 2022.



et de sécurité de wos établissements/orgenisations et du
pays d'acoueil

Vous devez respecter le principe d'intégrité académigue et
wous efforcer de donner Le meilleur de vous-méme lors des
examens ou de toute autre forme d'évaluation.

Il wous est recommandé de profiter pleinement de toute
'offre d'apprentissage disponible dans |'établissement/Tor-
ganisation d2ooueil, ainsi que de tirer le meilleur parti de
votre séjour 2 I'étrenger en participant activernent 2 la vie
socigle locale au travers d'activités/projets interoulturels
ou d'engagements citoyens.

Il se paut que vous ayez 3 acquitter des frris peu élevés
(sur la méme base que les émdiants lo@Eux) pour une
assurance, 'adhdsion & une assodation détudiEnts ou
lutilisation de matériel et d'éguipements pédagogiques.
Toute demande de prolongation éventuelle de la périnde
de mobilité doit Etre présentée au moins un mois avant la
finde la période initzlement prévue.

Avec les étzblissements d'origine et d'acoueil, vous devez
veiller 2 ce gue les modifimtions apportées au contrat
pédagogigue soient validées aprés lintroduction de la
demande.

APRES LA PERIODE DE MOBILITE

VOS DROITS

Conformément au contrat pédagogigue, vous awver droit &
une recnnaissance académigue compléte et automatigue
de la part de l'é=blissement d'origine pour les activités
aomomplies avec succés au oours de votre période de
mobilité.
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Vous Etes en droit, et cette démarche est encouragée, de
demander I'Buropass Mobilité si vous Etes jeune diplimé
d'un établissement d'enseignement supérieur siué dans un

pays participant au programme.

Vous avez le dmoit de recevoir de 'établissement daomueil,
dans un délai de cing semaines 2 compter de l2 publication
de vos résultats, un relevé de vos notes, si possible sous
forme mumérigue, ol figureront le nombre de orédits
et les notes obtenues. Dés réception du relevé de notes,
l'établizsement d'origine vous fournie des informations
complétes sur l2 remnnaissance de vos aoquis.

5i wotre inscription s'effecwe dans un éablissement
d'enseignement supérieur sitwé dans un pays partiopant au
programime, wous ever droit & ce que les éléments reconrus
figurent dans le supplément au diplime. Vous avez le droit
de recevoir le supplément au diplime, si possible sous
forme numérique, y comprs dans sa version linguistique
d'ongine.

Si wous effectuez un stage, vous avez droit 2 un certificat
de stage, s5i possible sous forme numérique, de la part de
l'organisation/établissement d'acwed, résumant les tiches
mérutées et fournissant une évaluation L'étblissement
d'origine vous remettra également un relevé de notes, si le
contrat pédagogique le prévoit. Si le stage ne fait pas partie
de votre progremme d'éudes, vous pouvez demander gu'il
soit enregistré dans | EBuropass Mobilité et, sivotre inscription
s'effeciwe dans un établissement d'enseignement supérieur
sitwé dans un pays membre du processus de Bologne, la
péniode de mobilité devra dgalement étre consignée dans
votre supplément au diplime.

VOS5 DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Vous devrez remplir un Rpport du participant a2fin de
fourmir un retour dinformation survotre période de mobilité
Erasmus+ 2 wos établissements d'origine et d'acomueil,
2insi gu'a l'agence nationale Erasmus+ concernée et & la
Commission européenne.

En slinspireant de wvotre expérience, l2 Commission
suropéenne et les agences nationzles Erasmus+ pourmont
aglors évaluer les moyens d'améliorer et d'enrichir le
programme Erasmus+ pour les générations futures.

Whésitez pas & partager votre expérience de mobilité
avec des amis, dautres émdiants, le personnel de

l'étzblissernent d'origine, des joumalistes, etc pour
informer et faire bénéficier d'autres personnes de cette
Expérienca.

A cette fin, l'zpplication mobile Erasmus+ Mobile est &
votre disposition. Vous pourrez 2insi parta ger vos astuces
avet les futurs dudiants.

La participation aux communautés locales et nationzles
d'anciens etudiants et 2 I'association des anciens éwdants
Eresmus+ est encouragée, de méme gu'aux orgenisations
d'étudiants et aux projets gui promeuwvent Erasmus+ et
sas5 valsurs, ainsi gue la compréhension mutuelle entre les
peuples, les multures et les pays et l'internationalisation

chaz soi.




PENDANT TOUTE LA DUREE DE LA PERIODE
DE MOBILITE

VOS DROITS

Vous aver droit 2 des chances et 3 des conditions daccés
égales et équitsbles dans le =dre du programme
Ermsmus+, ainsi qua des procédures équitables, indusives
et trensparentes @ toutes les stapes de votre mobilité.

5i vous rencontrez un probléme ou si vous estimez que
vos droits ne sont pas respectés, vous pouvez diabord
contacter votre étzblissementjorganisation diorigine ou
d'acoueil et chercher une solution avec eux. Vous dever
identifier dairement le probléme et contacter la personne
responseble concermée, en fonction de la nature du

probléme. Son nom et ses coordonnées dowent figurer
dans le contrat pédagogigue. Au besoin, vous devez suivre
les procédures officelles de recours mises en place dans
l'établissementiorgenisation dorigine ouw dacoeil Si
votre établissement/organisation d'origine ou dacoueil
mangue aux obligetions définies dans la Charte Erasmus
pour 'enseignement supérieur ou dans votre convention
de subwvention, vous pouvez mntacter |'agence nationale
Erasmus+ ooncemee.

Les associations d'étudiants et les représentants des
étudiants, tant de votre établissement d'origine gue de
votre étzblissement dacoueil, peuvent vous aider. Les
étahlissements d'origine et d'acoueil peuvent vous indiguer
ol trouver, sur place, les points de contact des assodations
d'éudiants et des représentants des dudiants.

VOS DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Powr vous aider 2 chague étape de votre mobilits, i
wous est conseillé de téléchanger ['application Erasmus+
Mobile, qui est votre premier point d'entrée pour accéder
BUX services, astuces et possibilités gui vous serviront
pendant votre période de mobilité & 1'étranger.

L'outil de sowtien linguistigue en ligne {Online Language
Support - OLS), congu pour les participants au programme
Erasmus+, est & votre disposition pour profiter de fonction-
nalités spécifigues d'apprentissage des langues qui vous

aideront 2 maitriser les langues que vous souhaitez parler
2 guotidien ou dans vos activités de mobilite.

Gardez & l'esprit I'impact de votre mobilité sur environ-
nement, par exemple en prenant des dispositions pour
réduire 'empreinte carbone de vos déplacements.

Veuillez comtacter wos établissementsiorganisations
d'origine et d'accueil pour savoir guelles sont les possi-
bilités qui s'offrent 2 vous pour rendre votre expérience
Ermsmus+ plus respectueuse de lenvironmement.

QU'ARRIVE-T-IL 51 VOUS ME RESPECTEZ PAS LA CHARTE ?

Votre établissement d'origine etfou d'acoueil peut décider de mettre fin a votre période de mobilité a I'étranger.
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