
 

 
 

CHARGE DE RECRUTEMENT ET DEVELOPPEMENT RH F/H 

 
 
L’ESIGELEC, grande école d’ingénieurs et institut de Recherche de la région Normandie, recrute un/une 
Chargé/Chargée de recrutement dans le cadre d’un surcroît d’activité au sein du Service Ressources Humaines.  
 
Contrat : CDD de 11 mois à pourvoir à compter du 1er février 2022 
 
Missions : 
 
Vous serez principalement en charge de : 
 

 Analyser les besoins de l’entreprise en termes de recrutement 
 Définir les profils recherchés en lien avec la Direction Générale 
 Rédiger les annonces d’emploi 
 Identifier les candidats potentiels après réception des CV et lettres de motivation. 
 Faire une veille sur les annuaires et les réseaux sociaux professionnels pour dénicher de potentiels 

candidats aux profils intéressants 
 Organiser et faire des entretiens téléphoniques et/ou physiques 
 Imaginer et mettre en place des épreuves de sélection complémentaires : rédaction, tests 

chronométrés, appels téléphoniques... 
 Garantir la bonne intégration des nouveaux entrants 
 Participer au développement de la marque employeur : événements recrutement, communication sur 

les réseaux sociaux, salons... 
 Contribuer au déploiement et à l’amélioration des process recrutement 
 Accompagner le RRH sur des sujets de développement RH tel que le suivi des carrières ou le plan de 

développement des compétences 
 

Profil : 
 Formation exigée : BAC + 2/3 en Ressources Humaines 
 Expérience exigée : 2 ans sur un poste similaire 
 Compétences attendues : Parfaite maîtrise de la langue française et des outils bureautiques courants. 

Polyvalent, souhaitant une évolution sur un poste transversal. 
 Qualités/Atouts pour la fonction : Autonomie et dynamisme, empathie, bon relationnel, grand sens 

de l’observation et de l’écoute  
 

Document à envoyer : 
Envoyez CV et lettre de motivation par mail à : recrutement-rh@esigelec.fr 
En indiquant en objet la référence : C-RH 
 


